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SUNUS

Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de
hizla degismis ve basar icin sistemli ve planh bir ¢alismayr kacimilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu
bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basaril olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamh ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.

Katihmce1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 ama¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin

yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin

tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme

Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu plamin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.
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STRATEJIK PLAN

HAZIRLIK SURECI




STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
Adi Soyadi Unvam E-Posta Telefon

IBRAHIM GUZELAYDIN OKUL MUDURU guzel aydin_55@hotmail.com 05414424567
AHMET KARAHAN SINIF OGRT. karahanahmet017@gmail.com 05464731880
NEJLA SUER SINIF OGRT. necla_celik55@hotmail.com 05067400881
MEHMET MUMIN ANASINIFI OGRT. mehmet.mumin@gmail.com 05314543139
AHMET ER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI - 05428051190

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
FEVZIYE KAPLAN MUDUR YARDIMCISI yesimkpln@gmail.com 05055518264

OZLEM GULHAN SINIF OGRT. ozlemozs@hotmail.com 05302943035
GUL TASKIN GULER SINIF OGRT. taskin.gul@hotmail.com 05058656528
NESLIHAN SANCAK INGILIZCE OGRT. dersadres@gmail.com 05077445117
HAVA ULUSOY ANASINIFI OGRETMENI havaulusoy@hotmail.com 05333769284




II. BOLUM

STRATEJIK PLAN
DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya
calisiimastr.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Arica Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alanda
Miidiirliiglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yilkiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {irlin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmustir.




ARICA ILKOKULU

Okulumuz Samsun ili Vezirkoprii ilgesinde Arica Mahallesi’ndedir. Okulumuzun mevcut binast 2005 yilinda
yapilmistir. Oncesinde yine ayni konumda 1978 yilinda yapilan iki smiftan olusan eski okulda egitim dgretim devam
ediyordu. Yeni okulun yapilmasiyla komsu mahalle olan Ovacik ve Karli'dan tagima ile 6grenciler de gelmeye baslamistir.

Okulumuz Vezirkoprii ilce merkezine 7 km uzaklikta yer almaktadir. Okulumuzda 2023-2024 egitim ogretim yilinda
37 erkek ve 35 kiz toplam 72 Ogrenci 6grenim gormektedir. Tasima merkezi olan okulumuza 2 mahalleden toplam 28
ogrenci tasima yoluyla gelmektedir. Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi ve 7 6gretmen bulunmaktadir.

Egitim basarisini ilke edinmis olan Arica ilkokulu kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de énem vermektedir. Ogrencinin
ogrenim basaris1 yam sira kisilik gelisimi de okulumuz tarafindan 6nemsenmektedir.

Okulumuzda ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitilmektedir. eTwinning projelerinde son 2 yila bakildiginda ulusal ve

uluslar arasi projeler yapilmakta olup halen devam etmektedir. Samsun I Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan

projeler diizenli olarak ytirtitiilmektedir.

Son olarak lilkemizi ileri seviye hedefini ilke edinmis okulumuz ge¢gmisinden ilham ve gii¢ alarak kendisini daha ileri
hedeflere ulastirmak i¢in calismalarina ve bu egitim kiiltliriine devam edecektir.

Okul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Arica Mahallesi Arica Sokak No: 117/. Cografi Konum (link)*: | Arica, 55900 Vezirkoprii/Samsun, Tiirkiye

Telefon 03626520055 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 721877@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://aricailkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: | 721877 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitimi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Cahisan Sayis1 * | 10

Ogrenci Sayisi: | Kiz 35 Ogretmen Kadin 5
Erkek 37 Saysi Erkek 2

Toplam | 72 Toplam | 7

Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 16,6 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,09 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 262,5 TL (“)gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Miktan* Siiresi



https://www.google.com/maps/place/41%C2%B008'36.0%22N+35%C2%B022'31.4%22E/@41.1461073,35.376424,13z/data=!4m4!3m3!8m2!3d41.1433284!4d35.3753944?hl=tr-TR&entry=ttu

Calhisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan¥®

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi

Simif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli -

Toplam Cahsan Sayilar1 3




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri *

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar:1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alam (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2)

Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Cok Amagh Salon

Cok Amagh Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz

1. SINIF 5
2. SINIF 6
3. SINIF 7
4. SINIF 7
8
2

Anasmifi A Sube

Anasmifi B Sube (Ovacik-niifusu
az daginik yerlesim yeri)

TOPLAM

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi 0

Masaiistu Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 2

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinesi Sayisi |

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 1,8 Mbts (MEB)

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2022 19900 19900

2023 18900 18900




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerinde ogrencilerimizin 54 iine anket uygulayarak %75 ini siirece dahil ettik. Veliler de ise 45 veli
siirece dahil ederek %62,5 oranini yakalamis olduk. Ogretmenlerimizin ise 7 si bu ankete katilarak %100 ii stratejik plan
stirecine dahil edilmistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :




Ogrenci Anketi Sonugclari:
Asagidaki tabloda 6grencilere yapilan anket sonuclarina yer verilmistir. Anketin en dikkat ¢ekici maddesi “Okulda

ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri almir.” Ile “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”, “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”
maddeleridir. Bu maddelere dikkat etmeliyiz. Okul agisindan 6grencilerin goziinde olumsuz goziiken maddeler bunlar
olduguna stratejik planlama ekibi tarafindan karar verilmistir.

MADDELER KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
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Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonugclari:

Asagidaki tabloda paydas olarak 6gretmen anketi sonuglari yer almaktadir. Ogretmenlere yapilan paydas anketinde
dikkat ceken madde “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Ogretmenlerimiz
genel olarak binanin fiziki yetersizliginden memnun degildir.

MADDELER - KATILMA DERECESi
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar yapmaktadir.




Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuglari:
Paydas veli anketi sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir. Velilerimizin genel olarak okulumuzdan memnun
olduklar1 gézlemlenmistir.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.




Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

Okulun igi ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r dlgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.




Icsel Faktorler *

Giiclu Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Normal Egitim,

Akilli Tahtalarin olmasi,

Brang 6gretmenlerinin tam olmasi,

Sinif mevcutlarinin az olmast,

Sosyal ve kiiltiirel yonden zenginlik olmasi,
Rehber 6gretmeni tarafindan uygulanan psikolojik danismanlik
Normal Egitim,

Ilge merkezine olan yakinlik,

Fiziksel agidan okulun imkanlari.
Ogretmen ve idareciler arasindaki uyum.
Ulasim sikintis1 yasamamast.

Ogretmen ziyaretleri.

Veli goriisme saatleri.

Dersliklerin genis ve ferah olmasi.

Genis oyun alani bahgesinin olmasi.

Internet alt yapisinin olmasi
Akilli tahtalarin olmast
Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Karsilikli hosgorii ve anlayis




Zayif Yonler:

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Kiitiiphane olmamasi.
Fen laboratuvarinin olmamasi.
Bilisim smifinin olmamasi.

Ogretmenler odasinin yetersizligi
Idareci odalarmin yetersizligi

Tasimal1 6grenci velilerinin okula ulagim sikintist

Velilerin 6grencilerin desteklenmesi konusunda ilgi eksikligi

Velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim eksikligi

Kiitiiphane, Arsiv, Laboratuvar yapabilecek binada odalarin olmamas.

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3. Idareci ve Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
4.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
5.Destek egitim odalarinin olmamast

6.Internet altyapisinin hizl ve yeterli olmamasi

Velilerin bagis konusunda eksik kalmasi
Bagis yapan hayirseverlerin azligi

Odiillendirilme sistemi
Izleme ve degerlendirme yetersizligi

Veli toplantilarina ve Okul aile birligi toplantilarina istenilen diizeyde katilimin saglanamamasi



Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Fatih projesi kapsaminda siniflarla bulusan akilli tahtalar.
Egitim alaninda bilingli atilimlar.
okullarin cazibe merkezi haline gelmesi.

Ulkemizde Egitime ayrilan kaynagin her y1l artarak devam etmesi.
Okul aile birligi.

Ilgemizin tarihi dokusunun zenginligi.
Ilgemizde bulunan dogal giizellikler.

Turizm sehri olmasi.

Teknolojinin egitim iizerindeki olumlu etkisi
Fatih projesi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artig

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar.

Simav sistemindeki degisiklikler.

Yerel yonetimlerin egitim politikalari.

Teknolojik iirtinlerin maliyetlerinin fazla olmasi.

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci.

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri.

Issizlik kaynakl1 gb¢ vermesi.

Teknolojinin olumsuz yonleri

Stirekli degisen mevzuat

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gib1 egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani
Okula Devam/ Devamsizhik
Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
Smif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim
Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

L Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligsmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

1
2
3
4
5
6
7
8

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas:

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi




I1I. BOLUM

MISYON, VIiZYON VE
TEMEL DEGERLER




MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

*Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

*Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten aragtirmalar yapmayz,

*Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve ililke sorunlarina duyarli, kamu yararimi gozeten ve bulundugu bolgenin
kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan
ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,
esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine
baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve
aktarma Ozgiirliigiinli garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.




4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi ic¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise
uygunluk ve basar1 6l¢iitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamhik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

7) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

8) Katihmcihk: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilmeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama
stireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

9) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip cikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak
icin okulumuz olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

10) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitilen calismalarin dgrenci odakli olmasi, dgrenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.




IV. BOLUM

AMEC, HEDEF VE
EYLEMLER




Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

**% Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltlirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan
etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini
tamamlamasini saglamak

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

*#%  Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek
dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

*#* Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini
tamamlamasini saglamak




Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

85

Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul
Oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

85

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢aligmasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
icin ¢calismalar yapilacaktir.

Fevziye KAPLAN
Mudir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve gorlismeler yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ayin son haftasi

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani
(%) (halk egitim)

Fevziye KAPLAN
Mudir Yardimecisi

Her ayin son haftasi

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi
sayisi (say1) (halkegitim)

Fevziye KAPLAN
Mudir Yardimecisi

Her ayin son haftasi




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1r esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik ve diger faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar icin

Stratejik Amac¢ 2: Egitim ve oOgretimde kalite artirilarak Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak c¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlar: gibi akademik basariyi takip eden ve élcen
gostergeler...)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

No

Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 50

Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)

EBA Portalina Kayith Ogretmen Sayisi

EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani

Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. Sinif 6grencilerden
belge alanlarin orani

[lkokul Yetistirme programina dahil edilen
Ogrencilerden bagarili olanlarin orani

Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan
O0gretmen orani




Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Okuma saati
desteklenecektir.

etkinliginin  igerigi  zengilestirilerek dramatizasyonla

Fevziye KAPLAN Miidiir
Yardimcisi

Her ayin son
haftas1

Ogrencilerin yabanci dil kullammlarin1  farkli alanlara aktarmalar

saglanacaktir.

Fevziye KAPLAN Miidiir
Y ardimcisi

Her ayin son
haftasi

EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Fevziye KAPLAN Miidiir
Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Fevziye KAPLAN Miidiir
Y ardimcisi

Her ayin son
haftasi

Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir.

Fevziye KAPLAN Miidiir
Y ardimcisi

Her ayin son
haftasi

IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

Fevziye KAPLAN Miidiir
Yardimcisi

Her ayin son
haftas1

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Fevziye KAPLAN Miidiir
Y ardimcisi

Her ayin son
haftas1




Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan
alanlar, ders disit etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaknr.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10
Katilan Ogrenci Oran1 (%)

Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen

gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani 2

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik

Sayis1 o

Cevre Bilincinin Artirilmasina Yo6nelik Etkinliklere

Katilan Ogrenci Orani 10

Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine

Katilan Ogrenci Orani 1

Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 10

Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem
Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale
getirilecektir.

Fevziye KAPLAN
Mudir Yardimecisi

Her ayin son
haftasi

Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

Fevziye KAPLAN
Mudir Yardimecisi

Her ayin son
haftasi

Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiillecektir.

Fevziye KAPLAN
Mudir Yardimcisi

Her ayim son
haftas1

Belediye ve 11 Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak ¢evre bilinci konusunda
egitimler diizenlenecektir.

Fevziye KAPLAN
Miidir Yardimcisi

Her ayim son
haftasi

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 tesvik edilecektir.

Fevziye KAPLAN
Miidir Yardimcisi

Her ayin son
haftasi

Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

Fevziye KAPLAN
Miudir Yardimecisi

Her ayin son
haftas1

Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Fevziye KAPLAN
Miudir Yardimecisi

Her ayin son
haftas1

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi

Fevziye KAPLAN
Miudir Yardimecisi

Her ayin son
haftas1




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet i¢i egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve ¢alistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,
profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve
becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri
Alan Ogretmen Sayis1/Orani

Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan
Ogretmen Sayis1/Orani

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten
Ogretmen Orani

No

1

0

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Fevziye KAPLAN Midiir Her aym son haftasi

Web 2 araclarina yonelik Ogretmen yeterliklerinin artirilmasi
Yardimcisi

saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere | Fevziye KAPLAN Miidiir Her ayin son haftasi
tesviki saglanacaktir. Yardimcisi

Fevziye KAPLAN Miidiir Her ayin son haftasi
Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve d6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek
bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve c¢evresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri
atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanim1 Kaynak
tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligi ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)




Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktari
Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyac¢lariin giderilme orani

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

2023

Heniiz yayginlastirilmas: yapilmamis ve maliyetli bir
gosterge

0

Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1

Okulum Temiz Sayis1 (0-1)

Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1)

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant

Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ibrahim GUZELAYDIN Her ayin son haftasi
Okul Miidiirti

Gelecegin Labarotuvar Sinifinin  kurulumu igin alternatif
kaynaklarin hayata gecirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve |Fevziye KAPLAN Her ayin son haftasi
tasarruf kiiltlirliniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve | Miidiir Yardimcisi
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Okulum Temiz Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin | Fevziye KAPLAN Miidiir Her ayin son haftasi
diizenlenmesi Yardimcisi

Fevziye KAPLAN Miidiir Her ayin son haftasi

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin
Yardimecisi

diizenlenmesi

Fevziye KAPLAN Miidiir Her ayin son haftasi

Alternatif  kaynaklarla okul kiitliphanesine kitap temin
Yardimecisi

edilecektir.

Fevziye KAPLAN Miidiir Her ayin son haftasi

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
Yardimecisi

planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimu, Ilgili sektorler,

tniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ydnetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tamimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere kars1 dnlemlerin belirlemesi,
Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin c¢aligmalar1 gibi
konularda gostergeler...)




Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orant

Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayisi

Paydaglarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orant

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

No

Veli memnuniyet orant (%) 60

Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan

Iyilestirmeye Acik Alan Sayisi 60

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fevziye KAPLAN Her aym son haftasi

Velilerin goriislerinin dikkate alindigi bir yonetim anlayisi
benimsenecektir. Miidiir Yardimcisi

Fevziye KAPLAN Her aym son haftasi

lyilestirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Miidiir Yardimeist




V. BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu




V1. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIR IZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIR | ILME ZAMANI DONEMI
ME SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz | Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
Izleme- ay1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme midiiriine sunulmasi
Donemi
Ikinci Izleyen yilm Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yilik dénem
Izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Donemi




EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




ARICA iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiBI IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Arica ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin
katkistyla hazirlanmis ve 25.03.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini
kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam1 Vezirkoprii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Makamima gonderilmek {izere imzalamalar
gerekmektedir.

“Arca Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasimi kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmast ile
ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Adi Soyadi Unvam

- : = — : MUDUR
IBRAHIM GUZELAYDIN | OKUL MUDURU FEVZIYE KAPLAN Y ARDIMCISI

Ad1 Soyadi Unvam

AHMET KARAHAN SINIF OGRT. OZLEM GULHAN SINIF OGRT.
NEJLA SUER SINIF OGRT. GUL TASKIN GULER SINIF OGRT.
MEHMET MUMIN ANASINIFI OGRT. NESLIHAN SANCAK INGILIZCE OGRT.

OKUL AILE BIRLIGI ANASINIFI
AHMET ER BASKANI HAVA ULUSOY SGRETMENI

ibrahim GUZELAYDIN Resul OZATA
Okul Miidiirii Vezirkoprii ilce Milli Egitim Miidiirii




T.C
VEZIRKOPRU KAYMAKAMLIGI
Arica ilkokulu Miidiirligii

Say1  : 67638397-602.04/ 25/03/2024
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Tlgi : Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1li yazis.

VEZIiRKOPRU iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak t{izere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarimni hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve 1l Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurum Midiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismin 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim1 kapsayan Arica Ilkokulu Miidiirliigii ~ Stratejik Plani’nin  uygulamaya konulmasmi olurlarimza arz ederim.

ibrahim GUZELAYDIN
Okul Miidiirii

OLUR
ceeeedeeen/2024

Resul OZATA
Ilce Milli Egitim Miidiirii




